             1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок» с. Александров-Гай Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области (в дальнейшем МБДОУ) создано постановлением администрации Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области №  415  от  14.09.2011 г.

Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и на основании постановления администрации Александрово-Гайского муниципального района № 8 от 16.01.2013 года  «О переименовании отдела образования администрации Александрово-Гайского района Саратовской области и утверждении Положения об управлении образования администрации Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области». 

Официальное полное наименование МБДОУ –  Муниципальное  бюджетное дошкольное   образовательное учреждение детский сад «Теремок» с. Александров-Гай Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области.

1.2. Место нахождения МБДОУ: 413370, Российская Федерация, Саратовская область Александрово-Гайский район, с. Александров-Гай, ул. Садовая д.11   т. 8-845-78-2-25-11

1.3. МБДОУ является юридическим лицом, имеет лицевой счет в органах казначейства, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп. МБДОУ в праве от своего имени заключать договоры, совершать другие сделки, приобретать имущество, быть истцом и ответчиком в судах.

Сокращенное наименование МБДОУ для финансовых и иных документов МБДОУ детский сад «Теремок» с. Александров-Гай Саратовской области.

1.4. В своей деятельности МБДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, приказами и распоряжениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключенным между МБДОУ и родителями (законными представителями), и настоящим Уставом.

1.5.В МБДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер.

1.6. МБДОУ самостоятельно осуществляет образовательный процесс.

1.7. Права юридического лица у МБДОУ в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренный его Уставом и направленной на право образовательного процесса, возникает с момента регистрации МБДОУ.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. В целях выполнения стоящих перед ним задач ДОУ имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными.

1.10. МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· Выполнение функций, определенных настоящим Уставом.

· Реализацию в полном объеме общеобразовательных задач.

· Качество реализуемых образовательных программ.

· Соответствие применяемых форм методов и средств организации образовательного процесса возвратным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

· Жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

2. Учредитель
2.1.МБДОУ создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2. Учредителем МБДОУ является:

Администрация Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области.

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 413370, Российская Федерация, Саратовская область, Александрово-Гайский район, с. Александров-Гай, ул. Красного Бойца, д. 60, тел. (845 78) 2 – 28 – 41 

2.3. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключаемым между ними, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Организационно – правовая форма. Тип и вид МБДОУ

3.1. По организационно – правовой форме МБДОУ является муниципальным бюджетным учреждением, по типу – дошкольным образовательным учреждением, по виду детский сад.

3.2. Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

4. Цели и предмет деятельности, типы и виды реализуемых программ, 

задачи образовательного процесса.

4.1. Целью МБДОУ является создание условий необходимых  для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

4.2. Предметом деятельности МБДОУ является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

4.3. МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.

4.4. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными  государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики, нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.5. Задачи образовательного процесса в МБДОУ:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;

· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

4.6. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований действующего законодательства;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план и расписание непосредственной образовательной деятельности;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, методические пособия.
· Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета Учреждения.
4.7. Дополнительные платные образовательные услуги.

4.7.1. Учреждение, при наличии лицензии на правоведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.

5. Организация образовательного процесса МБДОУ

5.1. Обучение и воспитание в МБДОУ ведется на русском языке. В МБДОУ созданы условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

5.2. Дисциплина в МБДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, работников МБДОУ.

5.3.Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения, медицинская сестра. Медицинская сестра наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МБДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.

5.4. Организация питания воспитанников в МБДОУ возлагается на МБДОУ: устанавливается следующая кратность питания – четырех разовое питание.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, технологией приготовления блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МБДОУ.

5.5. Порядок комплектования в МБДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Количество групп в МБДОУ определяются исходя из предельной наполняемости.

5.7. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы)

5.8. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 1,5 лет до 3 лет – 15 детей; от 3 до 7 лет – 20 детей.

5.9. В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: двух возрастов (от 1,5 лет до 3 лет) – 8 детей, любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей, любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

5.10. МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки на детей во время НОД, соответствующий Санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПиН.

Максимально допустимое количество НОД в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трех. Их продолжительность для детей 4 года жизни – не более 15 минут, для детей 5 года жизни – не более 20 минут, для детей 6 года жизни – не более 25 минут, а для детей 7 года жизни – не более 30 минут. В середине НОД проводят физкультминутки. Перерывы между НОД – не менее 10 минут. Образовательная деятельность для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Длительность НОД – не боле 20-25минут. В середине НОД статического характера  проводят физкультминутки.

В летнее время проводится образовательная деятельность   в течении недели 3 физкультурных и 2 музыкальных. Расписание образовательной деятельности составляется администрацией МБДОУ, в соответствии с реализуемой программой.

5.11 Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

Образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы (занятий).

5.12 . Домашние задания воспитанникам Учреждения не задают.

5.13.  В разновозрастных группах продолжительность образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности НОД их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

5.14. При необходимости комплектуются группы кратковременного пребывания детей в МБДОУ.

5.15. Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором (далее Родительский договор), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ. Отношения ребенка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и представления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.16. Режим работы МБДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом, договором, заключенным между МБДОУ и Учредителем.

Режим работы МБДОУ – пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием детей. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком МБДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

5.17. Режим дня, последовательность деятельности воспитанников МБДОУ устанавливается в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами.

5.18. Воспитательно-образовательная деятельность оценивается по следующим направлениям:

· охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и травм);

· средняя продолжительность болезни воспитанников (количество случаев заболевания);

· физическое развитие;

· интеллектуальное и личностное развитие.

5.19. Критерии оценки воспитательно-образовательной деятельности.

Критерии оценок воспитательно-образовательной деятельности разрабатываются педагогами на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и утверждаются педагогическим Советом Учреждения к началу учебного года.

5.20. Формы контроля качества работы:

· посещение образовательной деятельности заведующей Учреждения, медсестрой;

· взаимопосещения образовательной деятельности педагогами;
· ежедневный контроль;

· периодический контроль;
· тематический контроль;

· оперативный контроль.
6. Порядок комплектования МБДОУ воспитанниками.

6.1. МБДОУ в соответствии со своим видом осуществляет самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квотой.

6.2. Постановка на очередь детей осуществляется в управлении образования с момента обращения родителей (законных представителей).

6.3. Родители (законные представители) для постановки на очередь в МБДОУ предъявляют в  управление  образования следующие документы:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей)

· Копию свидетельства о рождении ребенка

· Копию документа, подтверждающего льготу родителей (законных представителей) (при ее наличии).

6.4. Заведующий МБДОУ осуществляет комплектование МБДОУ воспитанниками на основе установленной очереди, с учетом внеочередного и первоочередного права на зачисление детей в МБДОУ.

6.5. Право внеочередного и первоочередного приема в МБДОУ имеют дети из семей, имеющих такое право в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, в период комплектования МБДОУ воспитанниками или при наличии вакантных мест в МБДОУ.

6.6 Прием детей в МБДОУ осуществляется на основании следующих документов

· Заявление (о приеме)

· Копия свидетельства о рождении ребенка

· Медицинская справка о здоровье ребенка

· Медицинская карта ребенка

· Документы, подтверждающие личность заявителей

· Заявление о предоставлении льготы по родительской плате 

· Заявление о выплате компенсации части родительской платы 

· Пакет документов на предоставление компенсации по родительской плате.

6.7. При приеме детей в МБДОУ,  последнее обязано знакомить родителей (законных представителей) с уставом МБДОУ, лицензией на правоведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.8. Зачисление воспитанников в МБДОУ оформляется приказом по МБДОУ

6.9. Контроль за комплектованием МБДОУ воспитанниками осуществляет Учредитель.
6.10. За ребенком сохраняется место в МБДОУ на период

· болезни ребенка;

· пребывания в условиях карантина;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей (законных представителей), сроком не более 75 дней.
· иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

6.11. При зачислении ребенка в МБДОУ между ним и родителями (законными представителями) заключается договор в 2х экземплярах, один экземпляр выдается родителю (законному представителю), второй остается в МБДОУ.

6.12.  Отчисление ребенка из МБДОУ производится:

· по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления;

· в связи с достижением воспитанником МБДОУ возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программу начального общего образования;
· по медицинским показаниям.
6.13. Отчисление воспитанника из МБДОУ оформляется приказом по МБДОУ.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса МБДОУ

7.1.Участниками образовательного процесса МБДОУ являются воспитанники, родители (законные представители) и педагогические работники МБДОУ.

Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7.2.    Каждому воспитаннику гарантируется:

· уважение человеческого достоинства

· получение образования в соответствии с реализуемыми МБДОУ программами

· защита от всех форм физического и психологического насилия, оскорбления личности.

7.3. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении МБДОУ;

· знакомиться с Уставом МБДОУ, лицензией;

· присутствовать при отчетах заведующего и педагогических работников МБДОУ о работе с детьми;

· обращаться к заведующему МБДОУ по любым вопросам, связанными с нарушением установленных норм работы МБДОУ;

· на предоставление социальной поддержки по оплате за содержание ребенка в МБДОУ, в установленном законом Российской Федерации (Об образовании) порядке и размерах.
7.4.    Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они несут ответственность за воспитание своего ребенка. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав и условия родительского договора в части, касающейся их обязанностей;

· предупреждать о возможном отсутствии или болезни ребенка в течение первого дня отсутствия ребенка;

· приносить в МБДОУ личные вещи ребенка, связанные с обеспечением его пребывания в МБДОУ;
· своевременно (в соответствии с договором) вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;

7.5.    Педагогические работники МБДОУ имеют право:

· участвовать в управлении МБДОУ;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· получать гарантированный заработок в соответствии с трудовым договором;

· получать доплаты и надбавки в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ детский сад «Теремок» с. Александров- Гай Саратовской области;

· на свободу выбора и использования методик воспитания в соответствии с действующим законодательством;

· на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим законодательством, повышение квалификации;

· на получение ежегодного удлиненного отпуска;

· на получение длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через 10 лет непрерывного стажа педагогической работы.

7.6. Педагогические работники МБДОУ обязаны:

· соблюдать Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, Коллективный договор, родительский договор;

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательно - образовательные услуги;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников в установленном законом порядке;

· сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания;

· периодически проходить медицинское обследование;

· выполнять требования инструкций по охране труда и технике безопасности.

Иные обязанности педагогических работников МБДОУ определяются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством.

7.7. Для работников МБДОУ работодателем является МБДОУ, трудовые отношения работников и МБДОУ регулируется трудовым договором. Условия договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

7.8. К педагогической деятельности МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. Особенности занятия педагогической деятельности устанавливаются трудовым кодексом Российской Федерации.

7.9. МБДОУ устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работ, сложности, интенсивности, количества и условий выполнения работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельности МБДОУ;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

7.10. Заработная плата и должностной оклад работников МБДОУ выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

7.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогом профессионального поведения, Устава может быть проведено только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть вручена педагогу.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.

7.12. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями. 

8. Управление МБДОУ

8.1.  Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

8.2.  Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

Формами самоуправления МБДОУ являются Общее собрание МБДОУ, Педагогический совет МБДОУ, Общее родительское собрание и Родительский комитет МБДОУ.
8.3. Органы самоуправления действуют на основании настоящего устава и положений об органах самоуправления Учреждения.
8.4. Компетенция Учредителя:

Администрация Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области имеет право:

· создавать, реорганизовывать, ликвидировать МБДОУ;

· утверждает Устав МБДОУ;

· утверждает изменения и дополнения, вносимые в Устав МБДОУ;

· участвовать в управлении деятельностью МБДОУ;

· участвовать через представителей в заседаниях Педагогического совета МБДОУ, Общего собрания МБДОУ, Попечительского совета МБДОУ;

· получать полную информацию, отчеты о деятельности МБДОУ;

· имеют другие права, иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

К компетенции Управления  образования относится:

· регулирование, контроль деятельности МБДОУ в целях осуществления государственной политики в области воспитания и образования

· финансирование образовательной деятельности МБДОУ, с учетом государственных и местных нормативов финансирования образовательных учреждений, содействие в развитии и укреплении учебно – материальной базы Учреждения

· разработка совместно с МБДОУ Устава, изменений и дополнений в Устав

· подбор, назначение и увольнение руководителя МБДОУ (по согласованию с Учредителем)

· организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения

· контроль за исполнением Законов РФ и Саратовской области «О воспитании и государственных образовательных стандартов, за соблюдением учреждением предусмотренных лицензией условий воспитанников, финансовой деятельностью МБДОУ

· открытие  специальных (коррекционных) групп для воспитанников с отклонениями в развитии

· организация комплексной экспертизы, экспериментальной апробации новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций

· обеспечение научно – методического и медико – педагогического руководства проводимых экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников

· информационное и научно – методическое обеспечение

· установление дополнительных льгот воспитанникам и работникам МБДОУ, доплат

· издание приказов, распоряжений, инструкций в пределах своей компетенции, обязательных для  выполнения МБДОУ

· приостановление действий приказов руководителя МБДОУ, противоречащих действующему законодательству.

8.5. Управление образования администрации Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области имеет право:

· Участвовать в управлении деятельностью МБДОУ

· Участвовать в заседании Совета педагогов

· Получать информацию, отчеты деятельности МБДОУ

· Премировать работников МБДОУ из собственных фондов

8.6. Учредитель обязан:

· Предоставить МБДОУ здание (помещения) с необходимым оборудованием, земельный участок.
· Финансировать МБДОУ на основе местного финансирования, в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией учреждения.

· Разрабатывать совместно с МБДОУ Устав, изменения и дополнения в Устав

· Имеют другие права, иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

8.7. Общее собрание коллектива является органом самоуправления Учреждения, в состав которого входят все работники Учреждения и действует в соответствии с Положением МБДОУ детского сада «Теремок» об Общем собрании.
8.8.  Общее собрание МБДОУ правомочно принимать решение при наличии на собрании не менее 2/3 работников МБДОУ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих работников МБДОУ. Общее собрание МБДОУ избирает председателя и секретаря собрания. Решения общего собрания МБДОУ оформляются протоколами. Общее собрание МБДОУ проводится не реже двух раз в год. Внеочередное собрание МБДОУ может быть проведено по инициативе заведующего или работников МБДОУ в количестве не менее 25 % от общего числа.

8.9. Компетенция Общего собрания МБДОУ:

· осуществление общего руководства МБДОУ;

· представление полномочий трудового коллектива;

· принятие Устава МБДОУ;

· внесение изменений и дополнений в Устав МБДОУ, другие локальные акты;

· избрание представителей в Родительский комитет МБДОУ; прямым открытым голосованием и определение срока его полномочий;

· разработка и принятие локальных актов: коллективного договора, положение о распределении стимулирующей части оплаты труда, правил внутреннего трудового распорядка, положения об Общем собрании МБДОУ;

· обсуждение и принятие графиков работы отпусков;

· рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению программы развития МБДОУ;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факторы нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

· определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в МБДОУ средств из фонда на оплату труда;

· определяет направление экономической деятельности;

· заслушивает отчеты о работе администрации МБДОУ и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания МБДОУ;

· создание при необходимости комиссий, советов по разным направлениям работы МБДОУ и установлением их полномочий;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МБДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

8.10. Управление педагогической деятельностью, образовательным процессом осуществляет Педагогический совет МБДОУ и  действует в соответствии с  положением МБДОУ детского сада «Теремок».
· членами Педагогического совета являются все категории педагогических работников МБДОУ, медицинские работники, а также в него могут входить представители родительской общественности с правом совещательного голоса.

· На заседания могут приглашаться представители общественных организаций, учителя школ. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса.

· Педагогический совет МБДОУ проводится не реже одного раза в квартал. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов его состава. Решения Педагогического совета принимаются, если за них проголосовало больше половины присутствующих на заседании. При равном числе голосов решающим является голос председателя.

8.11. Компетенция Педагогического совета МБДОУ:

· определение стратегии педагогического процесса МБДОУ (основные образовательные направления развития);

· выбор и анализ программ воспитания и обучения детей, обсуждение и разработка авторских программ;

· рассмотрение вопросов инновационных процессов, связанных с внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ;

· организация выявлений, обобщений, распространений и внедрений передового педагогического опыта;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации, переподготовки и аттестации педагогических кадров;

· организация представления платных дополнительных образовательных услуг;

· решает вопрос о проведении в МБДОУ (или группе) опытно-экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников МБДОУ, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам воспитания и образования, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима МБДОУ, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы деятельности МБДОУ, непосредственно связанные с воспитательно-образовательной деятельностью и не отнесенные к компетенции заведующего и других органов самоуправления;

· разрабатывает и принимает локальные акты – положение о Педагогическом совете, положение об аттестации педагогических работников.

8.12. Общее родительское собрание - коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса. Общее Родительское собрание Учреждения является органом общественного самоуправления Учреждения и действует  в соответствии с положением МБДОУ детского сада «Теремок» об Общем родительском собрании и  действующим законодательством. В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения.

Основные задачи родительского собрания: рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения и координации действий родительской общественности по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

8.12.1. Компетенция Общего родительского собрания МБДОУ:

· ознакомление с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью;

· поручение Родительскому комитету Учреждения решения вопросов формирования предложения по внесению необходимых изменений и дополнений в Устав и другие локальные акты Учреждения; 

· внесение предложений по усовершенствованию педагогического процесса в учреждении (группе); 

· решение вопросов оказания помощи воспитателями группы в работе с семьями, находящимися в социально опасном положении; 

· принятие решений об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.

8.13. Родительский комитет является органом самоуправления Учреждения и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете МБДОУ детского сада «Теремок» с. Александров-  Гай Саратовской области.
8.13.1. Компетенция  родительского комитета МБДОУ:
· Родительский комитет содействует совершенствованию воспитательно-образовательного процесса и материально-технической базы Учреждения. 

· Родительский комитет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения.

· Родительский комитет представляет интересы родителей (законных представителей) и детей. 

· Родительский комитет предоставляет отчет о своей работе перед Общим родительским собранием не реже одного раза в год. 

8.14. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

8.15. Прием на работу заведующего МБДОУ осуществляется, в порядке, определяемом Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.16. Заведующий представляет МБДОУ во всех муниципальных и общественных организациях, предприятиях, действует от имени МБДОУ без доверенности.

· Планирует воспитательно – образовательный процесс, осуществляет контроль за его ведением и результатами, отвечает за качество и эффективность работы детского сада в соответствии с годовым планом.

· заключает от имени МБДОУ договоры, в том числе трудовые;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по МБДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению всеми работниками МБДОУ;

· осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает работников, отвечает за правильность заполнения трудовых книжек;

· определяет должностные обязанности каждого работника;

· поощряет работников, налагает дисциплинарные взыскания;

· организует в МБДОУ платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с запроса родителей (законных представителей);

· обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными представителями) воспитанников, единство совместного воспитания;

· организует аттестацию работников МБДОУ;

· предоставляет Учредителям и общественности отчеты о деятельности МБДОУ;

· несет ответственность за деятельность МБДОУ перед Учредителем в пределах своих функциональных обязанностей;

· решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов самоуправления МБДОУ.     

9.Финансово – хозяйственная деятельность МБДОУ.

9.1. Финансирование МБДОУ осуществляется Учредителем на основе утвержденного финансирования

9.2.  Источником   формирования   имущества   и   финансовых решений являются:

· бюджетные и внебюджетные средства, 

· имущество, закрепленное за МБДОУ, Учредителем;

· средства     родителей     (законных     представителей) добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и (или) юридических лиц;

· средства,   полученные   от   предоставления   платных   дополнительных образовательных услуг; 

· другие   источники   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации.  

9.3.  Деятельность МБДОУ   финансируется   на   основании   бюджета в порядке, определяемом распорядителем бюджета операции   по   расходованию     бюджетных средств в соответствии   с   бюджетной   сметой,   через лицевые   счета,   открытые   в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

9.4. МБДОУ вправе использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц.

9.5. МБДОУ осуществляет операции с указанными средствами в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

9.6. Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные за ним, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

9.7. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание     ребенка     в     МБДОУ,     производится     в     соответствии  с законодательством Российской Федерации.

9.8. Привлечение МБДОУ дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение размеров его бюджетного финансирования.

9.9. Привлечение средств родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ (родительских средств) в порядке благотворительности на нужды МБДОУ допускается исключительно на добровольной основе. Решение о предложении привлечении благотворительных, в том числе родительских средств, принимается Родительским комитетом. Такое решение не может считаться обязательным для конкретных родителей (законных представителей), исходя из принципа добровольности, и не может повлечь правовых последствий для самих воспитанников.

9.10. МБДОУ ведет делопроизводство, представляет отчет и статистические сведения о работе в соответствии с установленными требованиями.

9.11. Контроль за деятельность МБДОУ осуществляется в порядке и в случаях установленных действующим законодательством и другими муниципальными правовыми актами.
10.Имущество и средства учреждения.

10.1. Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерацией.

МБДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

МБДОУ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.                

10.2. За МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом, Учредитель  в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного значения).  

МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного правления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

 Земельные участки закрепляются за МБДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

МБДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

10.3. Привлечение в МБДОУ дополнительных финансовых средств, указанных в п.10.2. настоящего Устава, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

10.4. Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленных за ним Учредителем, используются МБДОУ в соответствие с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

При ликвидации МБДОУ финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

11. Архивное дело
11.1. Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).

11.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
12.  Устав и порядок изменения Устава Учреждения.

12.1. Изменения в Устав МБДОУ вносятся Учредителем по собственной инициативе или по инициативе МБДОУ, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

13. Реорганизация и ликвидация МБДОУ

13.1. Деятельность МБДОУ прекращается в результате реорганизации     (в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования) либо ликвидации, осуществленных в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

13.2. При реорганизации МБДОУ Устав, лицензия  утрачивают силу.

13.3. Ликвидация МБДОУ считается завершенной, а МБДОУ прекратившим свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

13.4. При ликвидации и реорганизации МБДОУ его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.5. При реорганизации МБДОУ вносятся необходимые изменения в устав и единый государственный реестр юридических лиц.

14. Перечень видов локальных актов.
14.1. Деятельность МБДОУ регламентируется приказами заведующего МБДОУ и локальными актами:

· Положения; 

· Коллективный договор;

· Трудовые договора с работниками;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкции; 

· Штатное расписание;

14.2.По мере функционирования и развития МБДОУ могут быть приняты другие локальные акты, не противоречащие данному Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
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